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AUTOMATION ELECTRONICS

MANAGER FONCTIONNEL QHSE
(H/F)

MISSIONS ESSENTIELLES :

Le manager fonctionnel QHSE est en charge d'animer la qualité opérationnelle en collaboration
avec les services opérationnels pour assurer |'application des processus en vigueur ainsi que la
cohérence des pratiques.

Il statut dans le cadre des différents processus opérationnels pour garantir la conformité des
décisions prises et actions menées.

Il est en charge du pilotage et du suivi des plans d'actions en matiere de qualité et de prévention
des risques liés a I'environnement, a la santé et a la sécurité et au développement durable.

ACTIVITES DANS LA FONCTION :

Qualité opérationnelle :

e Pilote/anime les activités qualité SAV

e Réalise des FAI

e Pilote/suit des plans d'actions correctives ou préventives (exemples 8D, etc ..)

e Pilote I'évaluation annuelle des fournisseurs en collaboration avec le Responsable Systéme de
Management et les services opérationnels

e Sensibilise les équipes opérationnelles a la qualité

e Réalise des audits internes/externes

e Ecrit ou met a jour des procédures internes ou des instructions opérationnelles

e Renseigne les indicateurs présents au niveau opérationnel

e Pilote/réalise l'activité de métrologie

e Pilote/réalise les activités contréle qualité opérationnelle

Hygiéne Sécurité Environnement :

e Est le référent HSE vis-a-vis des fournisseurs et des clients

e Forme et Sensibilise les salariés aux aspects Hygiéne, Sécurité et environnement

e Pilote/anime sous la responsabilité du Responsable RH et du Responsable Systéme de
Management

e Procéde a la veille technologique concernant les directives HSE

Activités Gestion de Projet dans la fonction :
e Piloter des projets transverses

e Réaliser des activités qualité projet

e Rédiger des supports de formation
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COMPETENCES REQUISES POUR

ASSURER LA FONCTION :

Formation - qualification - expérience : 5 3 10 ans d'expérience dans la fonction

Connaissances (savoir)

e Connaissances du domaine de production de l'industrie électronique/mécanique
e Réglementation HSE/RSE

e Applications informatiques : bureautique, ERP

e Reégles de Sécurité et Régles de slreté liées a l'activité

e Référentiels qualité 1ISO 9001, IRIS et IPC A-6XX

e Analyse des réclamations

Aptitudes (savoir-étre)

e« Autonomie / Confiance en soi
e Réactivité (Alerter/signaler)
e Capacité d'adaptation

e Sens relationnel

Savoir-Faire

e Appliguer les normes, procédures instructions et reégles

e Travailler en équipe

e Participer a la sécurité des personnes et des locaux

e Rendre compte / Communiquer a |'écrit et I'oral

e Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe

Langue : anglais lu écrit parlée

RESPONSABILITE ET PERSONNEL ENCADRE :

Responsabilités :

Communigque avec les parties prenantes internes sur les aspects qualité, HSE et les parties
externes (clients, fournisseurs, autorités,..)

RELATIONS DE TRAVAIL :

Travaille avec :

Interne : L'ensemble des salariés de I'entreprise
Externe : Les clients, les prestataires de services internes et externes

Et pour (fonctionnellement) :
Sous la responsabilité de : Responsable des systemes de management

EMAIL CANDIDATURE :

RECRUTEMENT@LEROY-AUTOM.COM




