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Les
Collaborateurs

sont tous acteurs et font
vivre l'environnement
de travail

La pévention contre
la discrimination

Egalité de traitement
et respect de chacun.e

Environnement

/

Favoriser
l'insertion des
jeunes actifs

de travail bienveillant

Prévention
et écoute active

Une culture d’entreprise
qui reconnait la différence
comme une force.

Diversité
et Inclusion

La Mixité
de Genre
Eliminer les
barrieres
systémiques
Process GEPP
Garantir
une équité
de traitement pour
les Femmes et
les Hommes
Les
Managers

traduisent ces principes
dans leurs pratiques
managériales

Construire des
équipes

Richesse
diversifiées des parcours
atypiques = Pilier
de la réussite
collective

La Diversite
Culturelle

Favoriser le
développement
professionnel
Valoriser
collectivement
la différence
Llnclusion —
des Personnes
en situation de
Handicap
Accompagner
les collaborateurs
et accueillir
tous les Talents
Partenariats
actifs externes
autour du
Handicap

Le service
RH

donne l'impulsion
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